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施設認定（病院機能評価） 地域医療支援病院

病床数 282床

医師数 人

看護師数 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 2 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

必須記載事項

2024年2月

九州　福岡県　福岡市西区

白十字会白十字病院

基礎情報

施設概要

浜谷千枝子　　hamaya@hakujyujikai.or.jp

2019年より、院内の倫理的問題を解決を支援する目的で発足した。複雑な倫理問題

を抱える事例について相談対応を開始し、現場での倫理カンファレンス、デスカン

ファレンスの開催など、相談者を始めスタッフのジレンマの解消のための取り組みや

倫理的風土醸成のための勉強会の開催を中心に活動している。

倫理委員会の下部組織として位置づけられており、メンバーは全員が兼任であるが、緊急の事

案についてもすべて即日に対応している。チームの介入は患者のカルテ記事に残し、患者に関

わるスタッフが倫理コンサルテーションチームの介入、推奨内容を把握することができる。窓

口は看護部専従のがん看護専門看護師が行い、外科系、内科系の医師が在籍し事案により対応

するメンバーを組織化している。分院した白十字リハビリテーションからの相談対応、倫理カ

ンファレンスの参加や倫理研修を共催している。
倫理委員会の下部組織として位置づけられており、メンバーは全員が兼任であるが、緊急の事

案についてもすべて即日に対応している。チームの介入は患者のカルテ記事に残し、患者に関

わるスタッフが倫理コンサルテーションチームの介入、推奨内容を把握することができる。窓

口は看護部専従のがん看護専門看護師が行い、外科系、内科系の医師が在籍し事案により対応

するメンバーを組織化している。分院した白十字リハビリテーションからの相談対応、倫理カ

ンファレンスの参加や倫理研修を共催している。
地域には登録施設はまだまだ少ないため、可能な限り相談には対応したいと考えてい

る。相談受付方法などは検討中。

今回は白十字リハビリテーション病院NSと関連施設の白十字病院DRの2名で受講しました。白十字病院では倫理コンサルテーションチームを立ち上げており、白十字リハビリテーション病院では今後立ち上げ予定でそれまでは合同で活動します。そのため、事例提示はリハビリテーション病院、登録は白十字病院となっています

記載項目

白十字病院臨床倫理コンサルテーションチーム

医師数

看護師数



臨床倫理認定士上級修了者 2 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門 あり

コンサルテーション件数 （開始年度〜2024年1月現在） 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2024年1月現在） 件

小児 0 件

成人（高齢者含む） 70 件

がん（AIDS /HIV含む） 43 件

非がん 27 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 21 件

生命維持の差し控え／中止 5 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 1 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 1 件

医療資源の分配 1 件

療養場所の選択 8 件

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績

看護師数

薬剤師数

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数

外部コンサルタント

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）



個人情報 0 件

医療者への心理的支援 0 件

その他 33 件

指導医・専門医講習会 （〜2024年1月現在） 回

新規採用職員研修会 （〜2024年1月現在） 回

幹部・管理者研修会 （〜2024年1月現在） 回

認知症の人のガイドライン （〜2024年1月現在） 回

院内職員研修　2019~2023年度 6 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等2019~2023年度 14 回

備考 外部見学受け入れ 可

教育活動

（例）

依頼内容（例）

チーム実績


