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2016年11月に倫理委員会の下部組織として、「臨床倫理専門委員会」

「臨床倫理コンサルテーションチーム」が設置され、臨床倫理に関する院

内規程・ガイドライン等を作成した。

当院の臨床倫理的な活動は以下のとおりである。

・臨床倫理コンサルテーション症例への対応

　緊急事案が発生した場合、対応可能なメンバーが迅速に対応

・臨床倫理に関する院内指針・ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝの作成

　臨床倫理指針、DNAR指示に関する指針、周産期倫理指針、

　性少数者、身寄りがない人（独居老人等）が入院した場合の

　具体的対応等

・院内の教育・啓蒙

　ランチョンセミナー・ハイブリッド及びWeb研修会開催
事例は、電子カルテ内の「臨床倫理コンサルテーション申請書」で、事務

局（兼任事務職）が随時受付、対応可能なメンバーを招集し、依頼者ス

タッフを交えた討議を行い、臨床現場で治療方針に難渋しているケースの

解決を図っている。その後、上部組織である「臨床倫理専門委員会」に概

要報告をしている。

臨床倫理認定士の研修者が５名（医師4・事務1）おり、院内職員の「臨床

倫理力」の目指して院内の教育・啓蒙活動に努めている。

2017年12月～2019年1月まで、院内講師による「ランチョンセミナー」は

休憩時間であるにも拘わらず、参加者は多く「臨床倫理」の関心の高さが

伺えた。現在は、コロナ禍の影響で活動を休止しているが、近々に再開し

院内に臨床倫理マインドを普及させていきたいと考えている。

地域の中核病院として機能しており、地域医療を支えるスタッフの臨床倫

理ジレンマを乗越える為に、相談ニーズを受け止め、さまざまな相談の充

実を図る為に、「臨床倫理コンサルテーション活動」は必要不可欠と考え

ている。しかし、まずは院内での活動の拡大、ファシリテーター役が担え

るスタッフを増やすことが重要と考える。

臨床倫理コンサルテーションチーム

必須記載項目

2023年1月
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施設認定 急性期病院

病床数 533

医師数 224

看護師数 652

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 6 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 4 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 3 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 〇

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 〇

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 6 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士,医療安全）

臨床心理士

事務

施設概要

任意記載項目



非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口 兼任の常勤事務職員

依頼件数 2017.3～2022.2 17 件

公開事例検討会開催 件

小児 件

成人 17 件

がん（HIV含む） 4 件

非がん 13 件

積極的治療・侵襲的検査 2 件

生命維持の差し控え／中止 9 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

その他 6 件

院内職員研修 2017.12～2023.1 8 件

地域合同カンファレンス 0 件

地域派遣 0

備考 外部見学受け入れ 可能

  

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

外部コンサルタント


