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当院は2018年度、院内の倫理委員会の下部組織として臨床における

倫理的問題に即座に対応することを目的とした倫理コンサルテーショ

ンチームを立ち上げた。以降、年間20～30件程度の相談を受け、相

談者をはじめ現場の医療チームが参加する倫理カンファレンスを行っ

ている。また、臨床倫理の専門家や弁護士などの外部コンサルタント

の助言も得ている。院内職員の倫理的感性を高め組織風土を醸成する

ため、看護部における研修をはじめ、院内職員に向けての研修会を開

催している。

チームのなかには、急性期疾患や悪性腫瘍、神経疾患などを専門とす

るメンバーが在籍しており、院内の各部署から現場で起こっている倫

理的問題に気づきやすいしくみになっている。

現場からの相談はコアメンバーに声がかかり、相談者と直接問題を共

有する。その後、コアメンバー間で相談者やカルテからの情報を共有

し、関係者を集めて倫理カンファレンスを行う。カンファレンスでは

ホワイトボードを用いて関係者間で情報共有し、倫理的問題について

焦点化する。倫理的問題を明確にしたうえで、今後の対応についての

方向性を話し合うが、具体的な方法については医療チームで検討でき

るよう支援している。カンファレンスの内容については、電子カルテ

でテンプレート化しており、誰もが見えるしくみになっている。

当院は訪問臨床を行っており、在宅における医療者や支援者、施設職

員を含めたカンファレンス実施している。また、施設入所中の患者や

行政が介入している患者の場合は、関係者に参加を呼びかける。

当院で倫理カンファレンスを行った患者が転院される際には、診療情

報として倫理コンサルテーション記録を添付している。

チーム立ち上げや個別事例の相談について、契約（守秘義務、忠実義

務）を交わし、実施したいと考えている

倫理コンサルテーションチーム
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施設認定

地域救命救急センター　　地域災害医療センター

地域がん診療連携拠点病院　　　結核指定医療機関

日本脳卒中学会認定一次脳卒中センター

病床数 354床

医師数 99名

看護師数 432名

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 3 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 2 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ■

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

施設概要

任意記載項目

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務



常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口 あり

依頼件数 2021年度 21 件

公開事例検討会開催 2021年度 3 件

小児 2 件

成人 19 件

がん（HIV含む） 7 件

非がん 14 件

積極的治療・侵襲的検査 9 件

生命維持の差し控え／中止 4 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 1 件

苦痛緩和のための鎮静 4 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 1 件

その他 2 件

院内職員研修 2021年度（看護部） 3 件

地域合同カンファレンス 2021年度 3 件

地域派遣 2021年度 なし

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

外部コンサルタント


