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令和3年10月に倫理委員会の下部組織として臨床倫理委員会設立し、

その下部組織として臨床倫理カンファレンスチームを設立した。委員

会では毎月の会議の場で、相談内容の振り返りを行い、院内での倫理

的感性を高めるための事例検討会や学習会を開催している。また「当

院における人生の最終段階における医療・ケアの指針」「DNARに関

する指針」を策定した。相談事案に対しては、迅速にカンファレンス

が開催できるように調整を行い、カンファレンスでの司会進行を担っ

ている。
相談事例に対しては、相談者並びに、多職種が参加し検討を行ってい

る。倫理的課題解決に向けて具体策を参加者で共有し、再評価日を設

定している。事例検討会を定期的に開催し、倫理的課題への気づきが

院内で広がるように活動している。

単発での事例検討会、デスカンファレンスを今後は定期開催できるよ

うに取り組んでいる。また時には病院と地域在宅チーム合同の学習会

が開催できる仕組みを検討している。

地域からの協力要請に関して、ともに考えていきたい。

臨床倫理カンファレンスチーム

必須記載項目
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施設認定

病床数 180床

医師数 24

看護師数 157

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務

施設概要

任意記載項目



常勤の兼任 5 人

非常勤 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口 あり

依頼件数 35 件

公開事例検討会開催 2 件

小児 件

成人 35 件

がん（HIV含む） 件

非がん 件

積極的治療・侵襲的検査 件

生命維持の差し控え／中止 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

その他 件

院内職員研修 2 件

地域合同カンファレンス 2 件

地域派遣

備考 外部見学受け入れ

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

外部コンサルタント


