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2018年に法人の倫理委員会の下部組織として発足。医療者からの倫

理相談や、患者・家族からの相談・苦情に倫理的問題がある場合、各

部署の倫理コンサルテーションチームメンバーが倫理コンサルテー

ションチームにつなぎ、臨床倫理カンファレンスまたは臨床倫理小委

員会を開催する。

当院の臨床倫理コンサルテーションチーム（もやもや相談室）は、医

師、看護師、MSWで構成され、まだ多職種構成には至っていない。

現場に臨床倫理の大切さを知ってもらうことを目的に、毎月各部署が

事例を持ち寄り倫理カンファレンスを行う。現場の現状を知り、どの

ように活動を進めていくか悩みながら活動している。また、地域の調

布りんりんの会には定期的に参加し、地域における協働体制を構築

中。

１）現場での臨床倫理カンファレンスでのファシリテーション

２）事例に応じて、指針の作成と見直し

　・COVID-19感染症に関する東山会倫理指針作成

　・面会制限下の患者様ご家族へのリーフレット作成）

   ・医療、ケアに対する意思決定に関する指針

３）倫理教育

　・メンバーがセミナーや学会等に積極的に参加し、伝達講習

　・職員および地域の医療・介護・福祉職に対する研修の開催

可能。地域における倫理教育や臨床倫理検討事例に協力します。

もやもや相談室

必須記載項目
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施設認定 東京都指定二次救急医療機関

病床数 83床（急性期一般入院基本料１）

医師数 21

看護師数 136.43（常勤換算）

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 1 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 4 人

CBEL修了者 1 人

チームのメンバーにはいない 〇

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 〇

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 〇 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 〇 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務

施設概要

任意記載項目



常勤の兼任 人

非常勤 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口

依頼件数 2021年度 19 件

公開事例検討会開催 2021年度 0 件

小児 件

成人 件

がん（HIV含む） 件

非がん 件

積極的治療・侵襲的検査 件

生命維持の差し控え／中止 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

その他 件

院内職員研修 年１～２ 件

地域合同カンファレンス 年１～２ 件

地域派遣

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

外部コンサルタント


