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当院の臨床倫理コンサルテーションチームは、2022年7月に病院臨床

倫理委員会の下部組織として設置した。機動性をもって現場の医療者

への支援を行うチームとして位置づけられている。医療ケアに関する

倫理的問題・疑問・もやもやに対して事務局（医療安全管理部）に依

頼をいただき、現場や相談者に対する直接的助言、現場主催のカン

ファレンスへの参加、多職種カンファレンスの開催等を行っている。

依頼を受理後、内容に応じて医療安全管理部、臨床倫理委員会等とへ

の振り分けを行う。その後、曜日担当者（専門看護師、チャイルドラ

イフスペシャリスト等）が現場に伺い、タイムリーな初期対応を実施

する。その後、曜日担当者が臨床倫理コンサルテーションチームメン

バーへ報告・連絡・相談を実施する。必要時、各事例に適切なメン

バーを招集し、再検討することも可能。

チームの立ち上げから半年であり、チームメンバーも相互理解を深め

ながら、ひとつひとつの事例を丁寧に積み重ねている段階である。

様々な倫理的気づきに対して、チームメンバーがロールモデルとなっ

て倫理的課題を整理し、現場で話し合う土壌構築を目指して取り組ん

でいる。

2023年1月の時点では、院外への臨床倫理コンサルテーションには対

応しておりません。合同勉強会などの連携は歓迎いたします。

臨床倫理コンサルテーションチーム

必須記載項目

2023年1月

関東　東京都　新宿区

慶應義塾大学病院
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施設認定 大学病院　特定機能病院

病床数 950床

医師数 914名

看護師数 1030名

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 2 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 19 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 4 人

CBEL修了者 1 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 6 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務

施設概要

任意記載項目



常勤の兼任 人

非常勤 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口 医療安全管理部（事務局）

依頼件数 非開示 件

公開事例検討会開催 非開示 件

小児 非開示 件

成人 非開示 件

がん（HIV含む） 非開示 件

非がん 非開示 件

積極的治療・侵襲的検査 非開示 件

生命維持の差し控え／中止 非開示 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 非開示 件

苦痛緩和のための鎮静 非開示 件

医療資源の分配 非開示 件

療養場所の選択 非開示 件

その他 非開示 件

院内職員研修 件

地域合同カンファレンス 件

地域派遣

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

外部コンサルタント


