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院内倫理委員会の下部組織として設置した「臨床コンサルテーション

チーム」は2019/10にキックオフミーティングを開催し、2020/1より

実質的な運用を始めました。今までは、医療現場で起こる倫理問題に

迷うことがあっても、各々の経験値で対応していた状況ですが、チー

ムが立ち上がってからは、症例を上げてもらい、多職種チーム内で整

理し、外部学識経験者の助言をいただきながら、対応案をお返しして

いくスタイルをとっています。メンバーは医師・看護師・薬剤師・M

ＳＷ・PＴ・総務企画課事務からなり、外部委員の弁護士からご教示

いただくこともあります。

申請者は申請書を企画総務課に提出し、その後チームメンバーが現場

でヒアリングを行い、情報収集を行います。カンファレンスを随時開

き、各種ガイドラインを参照しつつ情報提供を行います。看護部での

独自に数年前からカンファレンスを行っていますが、医局内にも周知

し、統合して倫理問題に取り組んでいます。またACP導入のための

キックオフミーティングを２０２２/９に開催しました。倫理的ジレ

ンマに本人と家族の考え方の乖離が問題になることが多いので、「家

族の心づもり」もACPに取り入れて行きたいと考えています。

2022/1から臨床倫理に関する職員への啓蒙、広報活動のために、毎

月第３水曜日を「倫理の日」として日本臨床倫理学会提供のWEB講

義を、全職員対象で聴講しています。無理なく継続できる体制、迅速

に対応できる体制、話しやすく、相談しやすい仕組み作りを目指して

います。ＷＥＢ講義終了後は、各診療科、各部署から代表者を１名選

出し、院内での事案について４分割法を用いたグループ検討会を実施

しています。また、ACPを地域に拡げるために、地域医療包括セン

ターの協力も得て、地域医療機関等にも浸透していくような研修会を

実施しています。

外部から相談案件には対応していませんが、登録施設間での協力や支

援ができるようになればと思っています

臨床倫理コンサルテーションチーム
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備考欄

施設認定（病院機能評価） 病院機能評価認定（3rdG:Ver.2.0）

病床数 389床

医師数 84人

看護師数 349人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 3 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 2 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

施設概要

記載項目

医師数

看護師数

薬剤師数

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数



臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

コンサルテーション窓口 総務企画課

コンサルテーション件数 （開始年度〜2024年1月現在） 12 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2024年1月現在） 件

小児 3 件

成人（高齢者含む） 3 件

がん（AIDS /HIV含む） 件

非がん 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 件

生命維持の差し控え／中止 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

個人情報 件

医療者への心理的支援 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

指導医・専門医講習会 （〜2024年1月現在） 回

新規採用職員研修会 （〜2024年1月現在） 2 回

幹部・管理者研修会 （〜2024年1月現在） 回

認知症の人のガイドライン （〜2024年1月現在） 回

院内職員研修 （〜2024年1月現在） 18 回

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可）

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 1 回

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

外部コンサルタント

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）


