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活動の概要

活動の特徴

活動の広がり

協力や支援の可否

チーム名

連絡担当者名E-mail

備考欄

施設認定（病院機能評価）

病床数 450床

医師数 384人

看護師数 502人

常勤の専従 223 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 161 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

医師数

施設概要

ohori.yoko@twmu.ac.jp

ito.toshimasa@twmu.ac.jp

診療・ケア等に関わる倫理的問題解決のための相談および助言等によ

る支援を行っている。

チームは医師、薬剤師、看護師、ＭＳＷ、事務の多職種で構成され、

今年度は14名のメンバーで活動している。

月１回の定例会議開催と緊急検討が必要な場合は臨時会議を開催して

いる。毎週１回メンバーによる部署ランドを実施している。

これまでの活動では高齢者や救急搬送されてきた方、独居で身寄りの

ない方などが多い。

2023年度に活動を開始したチームのため、まだまだ十分な経験と活動

ができているわけではないが、依頼のあった一つ一つの事例に真摯に

対応しつつチームメンバーのスキルアップを行っている状況にある。

院内への広がりを先行させ普遍的機能の位置付け、普遍的価値観とし

ての医療倫理の普及に務めたいと考えている。

当院事例で他院の事例が解決できるのであれば、協力できることは協

力する。また、当院が判断に悩むような場合においてはぜひご支援い

ただけると、当院としても大変ありがたいと思ている。

記載項目

臨床倫理コンサルテーションチーム(CECT）

2023年12月受審済、2024年2月中間報告認証（Cなし）

必須記載事項

2024年1月

2ー3

東京都足立区

東京女子医科大学附属足立医療センター

基礎情報
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臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 502 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 2 人

臨床倫理認定士上級修了者 2 人

常勤の専従 23 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

常勤の専従 3 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 63 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 16 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 6 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門：患者サポートセンター

コンサルテーション件数 （2023年４月〜2024年1月現在） 6 件

倫理カンファレンス件数 （2023年4月〜2024年1月現在） 6 件

小児 1 件

成人（高齢者含む） 5 件

区分（例）

チーム実績

医師数

看護師数

薬剤師数

（その他）：リハビリ

MSW数

事務数

外部コンサルタント

（その他）：栄養士



がん（AIDS /HIV含む） 1 件

非がん 5 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 4 件

生命維持の差し控え／中止 2 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

個人情報 件

医療者への心理的支援 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

全スタッフ対象研修 （〜2024年1月現在） 2 回

適切な意思決定支援に関す

る指針の整備
（〜2024年1月現在） 1 回

虐待マニュアルの整備

(小児、高齢者、障害者）
（〜2024年1月現在） 1 回

医療倫理研修 （〜2024年1月現在） 1 回

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 0 回

備考 外部見学受け入れ 時期によりますのでご連絡願います。 可・否

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績


