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施設認定（病院機能評価）

病床数   床 108 床

医師数   人 4 人

看護師数  人 49 人

常勤の専従 2 人

常勤の専任 2 人

常勤の兼任 人

非常勤 3 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

必須記載事項

2024年1月

31ー1

北海道　札幌市

医療法人　聖愛会　発寒リハビリテーション病院

基礎情報

施設概要

miura-naonao-7050@outlook.jp

2023年度に北海道で医療・介護事業を幅広く展開している孝仁会グループに

加入し、同時に病院名も改名。新病院となりスタートを切ったばかりではあ

るが、当院の特質に焦点をあて、リハビリ医療にまつわる倫理的な問題に対

応できる体制を整えていきたい。また、その体制を基に、法人グループ内で

の連携を図るために、グループ組織の体制を構築して行きたい。

現在の施設での実績はこれからではあるが、自施設で問題と感じているACP

に関わる説明と同意、身体拘束に関する問題などを中心に整え、同時に職員

に対する倫理教育を整えていきたい。

老人看護専門看護師1名を中心に活動を展開。北海道看護師の倫理教

育として、北海道看護協会主催「人生の最終段階の意思決定支援にお

ける看護師の役割を学ぶ」の研修講師を年2回 (3年間）担当。受講生

は累計533名に及ぶ。

また、同法人グループ内の施設の倫理カンファレンスにファシリテー

ターとして参加している。

今後、同法人グループの急性期病院で緩和ケアチームを立ち上げる計

画がある。その際のアドバイザーとして横断的に活動する予定であ

る。現在は同グループ内での活動に限定しているが、今後はニーズが

あれば、同法人グループだけではなく、他施設とも協力体制を築いて

いき、共に相談できる関係づくりを図って行きたい。
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なし

医師数
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常勤の専従 42 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 7 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

常勤の専従 3 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 2 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 2 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 1 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 6 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 25 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 2 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門 看護部

コンサルテーション件数 （開始年度〜2024年1月現在） 2 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2024年1月現在） 1 件

小児 件

成人（高齢者含む） 件

がん（AIDS /HIV含む） 1 件
区分（例）

チーム実績

看護師数

薬剤師数

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数

外部コンサルタント

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）



非がん 1 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 件

生命維持の差し控え／中止 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 1 件

個人情報 件

医療者への心理的支援 1 件

看取り期における家族の心理的支援 1 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

指導医・専門医講習会 （〜2024年1月現在） 1 回

新規採用職員研修会 （〜2024年1月現在） 2 回

幹部・管理者研修会 （〜2024年1月現在） 2 回

認知症の人のガイドライン （〜2024年1月現在） 1 回

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 3 回

備考 外部見学受け入れ 可・否

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績


