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活動の概要

活動の特徴

2016年夏に準備部会が発足しメンバーによる勉強会や研修会受講な

どで経験を積み、2018年10月に正式な委員会として発足しました。

委員会の主な業務は臨床倫理コンサルテーションへの対応、臨床倫理

に関わる指針やマニュアルの整備、臨床倫理に関するスタッフへの啓

発となります。コンサルテーションへの対応は委員会発足時より開始

しています。メンバーは医師・看護師・薬剤師・ME・MSW・事務で

構成され、2024年1月までに90件のコンサルテーション依頼に対応し

てきました。相談事例への対応は基本的にカンファレンス方式をとっ

ており、相談者をはじめとして関係する多職種の方々に参加してもら

い、チームメンバーが司会進行を行っています。カンファレンスで検

討された内容については月1回行われる委員会の定例会議において検

証され、合意された内容の倫理的妥当性を検証するとともにメンバー

のファシリテーション技術の向上に努めています。また生命維持装置

の中止判断など病院としての判断が必要となる倫理的問題に関して

は、カンファレンスで話し合われた結果について病院運営部門に諮る

運用をしています。

倫理的な葛藤を感じた院内スタッフが気軽に相談できるように専用の

院内PHSをメンバーの看護師・MSWが持ち回りで毎日携行していま

す。メンバーは兼任ですが相談事例に対して極力迅速に対応できるよ

うに電子カルテのグループチャット機能を利用してメンバー間で情報

共有しカンファレンス日程を調整しています。臨床倫理における問題

を解決するためには多様な価値観を認識し尊重することが大切である

と考えます。カンファレンスをファシリテートする委員会メンバー

は、このことを常に意識しながら参加者の合意を目指すように心がけ

ています。そのために委員会メンバーはあらかじめ四分割表を作成し

て情報を整理することで倫理的課題を明らかとしておいてからカン

ファレンスにのぞむようにするとともに、カンファレンス後には参加

者にアンケート記入を依頼し改善点などの洗い出しを行っています。

臨床倫理に関する啓発活動として2022年7月より年4回ニュースレ

ターを発行し、臨床倫理に関するトピックスや事例紹介などを行って

います。またACP普及のための院内勉強会を開催するとともに、電子

カルテ上でACP記録を行うテンプレートなどのツール作成を行ってい

ます。

臨床倫理に関する規約の整備としては「宗教的輸血拒否に関する院内

指針」「臨床倫理指針」などの改訂や、「意思決定支援に関する院内

指針」「看護倫理マニュアル」などの作成を行ってきました。
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活動の広がり

協力や支援の可否

チーム名

連絡担当者名E-mail

備考欄

施設認定（病院機能評価）

地域がん診療連携拠点病院・地域医療支援病院・

（地域中核）災害拠点病院・救命救急センター・地

域周産期母子医療センター・臨床研修指定病院

病院機能評価 3rdG:Ver.2.0 認定

病床数 633 床

医師数 197 人

看護師数 780 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 8 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 (2024年度新たに1人受講予定) 1 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 6 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 (2024年度新たに1人受講予定) 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

医師数

看護師数

薬剤師数

MSW数

施設概要

大河内　治（ okochi@tosei.or.jp ）

当院は地域医療支援病院であり、地域医療を支える中核病院として地

域医療に従事する方々への臨床倫理に関する活動が必要と考えてお

り、今後取り組むべき目標です。臨床倫理に関する勉強会や事例検討

会、ACP研修会あるいは地域医師会と連携した倫理コンサルテーショ

ンなどを企画・提案していきたいと考えています。

倫理コンサルテーションチームの立ち上げや運用、個別事例について

の相談等につきましては可能な範囲で対応していきたいと思います。

記載項目

臨床倫理検討委員会

基礎情報



非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 (2024年度新たに1人受講予定) 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

臨床倫理認定士上級修了者 0 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門 あり

コンサルテーション件数 （開始年度〜2024年1月現在） 90 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2024年1月現在） 74 件

小児 3 件

成人（高齢者含む） 87 件

がん（AIDS /HIV含む） 34 件

非がん 56 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

有益な検査・治療の拒否 16 件

生命維持の差し控え／中止 20 件

症状コントロール（せん妄） 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 1 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 5 件

個人情報保護・未成年者保護 4 件

医療者への心理的支援 件

適応のない検査・治療を希望 8 件

最善となる治療の判断 22 件

医療者間の意見の不一致 10 件

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績

（その他）：　臨床工学士

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数

外部コンサルタント

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）



※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

指導医・専門医講習会 （〜2024年1月現在） 回

新規採用職員研修会 （〜2024年1月現在） 回

幹部・管理者研修会 （〜2024年1月現在） 回

認知症の人のガイドライン （〜2024年1月現在） 回

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 回

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

（例）

依頼内容（例）

チーム実績


