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関東　神奈川県

東海大学医学部付属病院

基礎情報

施設概要

竹下啓　takeshita_kei@mac.com

2018年10月に病院倫理委員会の下部組織として臨床倫理検討部会が 

発足し、2019年4月から倫理コンサルテーションを正式に開始した。 

臨床倫理検討部会と依頼者の医療チームとで倫理カンファレンス形式 

のコンサルテーションを行うことを基本としている。 その他、院内

PHSやメールによる非公式のコンサルテーションにも 応需している。

また、倫理支援や倫理審査に関するガイダンスやイン フォームド・

コンセントの指針など、院内ガイドラインの作成も行っ ている。医

学部学生への授業、法定講習会、部門の研修 等において倫理教育を

行うとともに、外部講師を招聘した教育講演会 も開催している。

2023年度より、がん倫理社会支援カンファランスを定期的に開催し、

部会活動概要を明らかにするために定期的に「臨床倫理ニュースレ

ター」を発行し、広報に努めている。

総務課が事務局となり、依頼を受け付けている。 依頼に必要な書類

等はすべて院内LANからダウンロードできる。 依頼後概ね2日以内に

倫理カンファレンスを行なっており、 倫理カンファレンス後2日以内

にカンファレンスの記録を依頼者に返 している。倫理コンサルテー

ションの概要は病院倫理委員会に定期的 に報告している。また、医療

監査部(患者安全の担当部門)とも緊密 に連携している。臨床倫理検討

部会は倫理コンサルテーションや院内 の教育活動を行うだけでな

く、医療やケアに関わる倫理の指針の作成 も行なっていることにも

特徴がある。今まで作成したものの院内倫理指針一例として「透析見

合わせを希望する患者への対応指針」「インフォームドコンセントの

指針」などがある。

同じ神奈川県内の北里大学とともに、神奈川臨床倫理カンファレンス

を毎月開催し、地域における倫理支援と倫理教育を行なっている。

倫理コンサルテーションチームの立ち上げ、個別事例の相談、

地域でのカンファレンスの開催等について、本学医学部医療倫理学領

域として支援できる。

記載項目

東海大学医学部付属病院倫理委員会臨床倫理検討部会



看護師数 1105人

常勤の専従 人

常勤の専任 1 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 3 人

臨床倫理認定士上級修了者 3 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 10 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 4 人

臨床倫理認定士上級修了者 2 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

常勤／非常勤 2 人

臨床倫理認定士修了者 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門 医療倫理学

コンサルテーション件数 （開始年度〜2024年1月現在） 200 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2024年1月現在） 86 件

小児 7 件

施設概要

区分（例）

チーム実績

医師数

看護師数

薬剤師数

（その他）：　遺伝カウン

セラー　

　　

　

MSW数

事務数

外部コンサルタント



成人（高齢者含む） 79 件

がん（AIDS /HIV含む） 20 件

非がん 66 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 4 件

生命維持の差し控え／中止 5 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 0 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 0 件

医療資源の分配 0 件

療養場所の選択 0 件

個人情報 1 件

医療者への心理的支援 3 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

医学的最善の対立 1

医学的最善と意向の対立 18

本人と家族の意向の対立 4

医療・蘇生処置の中止・不開始 20

意思決定能力に乏しい患者への侵襲的治療 23

診療拒否 6

転院推奨 1

指導医・専門医講習会 （〜2024年1月現在） 不開示 回

新規採用職員研修会 （〜2024年1月現在） 不開示 回

幹部・管理者研修会 （〜2024年1月現在） 不開示 回

認知症の人のガイドライン （〜2024年1月現在） 不開示 回

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 不開示 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 72 回

備考 外部見学受け入れ 可

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績


