
登録情報記載月

登録番号

地域

施設名

活動の概要

活動の特徴

活動の広がり

協力や支援の可否

チーム名

連絡担当者名E-mail

備考欄

必須記載事項

2025年1月

15-3

愛知県

一宮市立市民病院

基礎情報

草田典子　noriko.kus@gmail.com

倫理委員会の下部組織である臨床倫理検討小委員会として活動してい

る。

１）電子カルテ上に『倫理の窓口』を展開

２）倫理カンファレンスの実施

３）倫理コンサルテーション及び『臨床倫理お悩み相談』対応

４）ACP相談員研修会の開催

１）では終末期医療関連マニュアル、アドバンスケアプランニング関

連資料集、過去に行われた多職種倫理事例検討事例集が閲覧できる。

２）臨床現場で倫理的な問題が発生した場合には、当該部署で倫理カ

ンファレンスが開催されており、2023年は全21部署から合計31症

例、院内すべての病棟/部署において多職種倫理事例検討が実施され

ている。

３）『倫理の窓口』にある『臨床倫理お悩み相談』では、誰でも匿名

でコンサルテーションができる。入力されると委員会委員長と担当事

務にメールが入り、緊急対応が必要と登録されていれば委員長の指示

により直ちに必要なコンサルテーションチームが集合し、緊急でなけ

れば定期の委員会で、検討が行われる。

３）ACP相談員研修会を年に2回開催し、e-firld に準じた当院版の終

末期における意思決定支援を行う相談員を育成している。当院の職員

に加えて、市内で医療に携わるすべての職種が参加し、地域の医療従

事者が一緒にACPを学び、地域全体の意思決定支援能力を高めること

を目標としている。

2023年度はDNARについてのコンサルテーションが多くあり、その対

応として「教えて！DNAR」と題した院内WEBを利用した学習をQ&A

方式で6回シリーズで配信した。

地域スタッフと合同で行うACP相談員研修会を通じて、在宅と病院が

ACPという視点で顔が見える関係づくりをおこなっている。

地域の病院や診療所と連携してコンサルテーションを受けられるよう

仕組みを検討していく予定である。

記載項目

臨床倫理検討小委員会



施設認定（病院機能評価）

地域がん診療連携拠点病院・地域医療支援病院・

地域中核災害医療センター・他

臨床研修指定病院・病院機能評価 3rdG:Ver.2.0 認

定

病床数 594床

医師数 181人

看護師数 711人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 1 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 9 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 3 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

施設概要

医師数

看護師数

薬剤師数

（その他）：医療技術局

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）



常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門

コンサルテーション件数 （開始年度〜2025年1月現在） 10 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2025年1月現在） 86 件

小児 9 件

成人（高齢者含む） 77 件

がん（AIDS /HIV含む） 32 件

非がん 54 件

ALS 1 件

血友病 1 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 8 件

生命維持の差し控え／中止 5 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 2 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 4 件

医療資源の分配 3 件

療養場所の選択 19 件

個人情報 2 件

医療者への心理的支援 0 件

疾病の受け入れ 34 件

治療方針 5 件

食事摂取 4 件

新規採用職員研修会 2024年度 2 回

ACP相談員研修会 2024年度 4 回

看護局ラダー研修 2024年度 3 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 回

備考 外部見学受け入れ 条件付きで可能な場合がある 可・否

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績

外部コンサルタント

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）


