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2021年「看護部倫理委員会」として発足。

2022年全部署を構成メンバーとした「臨床倫理委員会」が発足。

①目的：ESTは、医療ケアに関わる倫理的問題の支援を行い臨床コン

サルテーションを実施する。

②組織構成：医師・看護師・全コメディカル・事務全部署が参加

③メンバーは臨床倫理委員長が選出し、病院長が委託。任期は2年で

ある

④倫理カンファレンスは以下STEP1～５で実施される

STEP1…病院職員は倫理的課題が発生

STEP2…ESTチームへ連絡

STEP3…倫理コンサルテーション申請書を発行

　　　　カンファレンスの日程調整をESTチームと行う

STEP4…多職種での倫理カンファレンスの開催

STEP5…カンファレンスの結果をもって、患者・家族と話し合い方針

を決定する

⑤協議内容・結果は臨床倫理委員会に報告し、申請者・所属長へ通

知。関係資料は５年間保管。守秘義務を徹底する。

①倫理月間の制定：看護部倫理委員会の６月発足に合わせ、「倫理月

間」として、各部署での倫理的課題への取り組みを強化

②倫理研修の充実：看護部ラダーステップごとに倫理研修を行い、段

階的に倫理意識を向上している

③倫理委員会の開催：「看護部倫理員会」「臨床倫理委員会」を隔月

交互に実施、継続的な倫理的課題の検討と対応を行う

④「もやもやカンファレンス」として年間250件（2024年度）の倫理

カンファレンスの実践実績あり

①ACPの普及活動：（１）市民公開講座や地域医療連携勉強会を開催

し、地域社会へのACP普及を促進。（２）院内全職員が参加する事例

を通じたグループディスカッション研修を実施

②倫理の輪の拡大：医師・看護師・コメディカルなど多職種が倫理セ

ミナーに参加し、病院全体で倫理的視点を深める。

院内・外の教育活動および症例相談対応など、随時コンサルテーショ

ンチームメンバーにて対応可能です。
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備考欄

施設認定（病院機能評価）

地域医療支援病院

地域がん診療連携拠点病院

日本医療機能評価機構認定病院（3rdG：Ver.2.0）

災害拠点病院

二次救急告示病院

病床数 369床

医師数 111人

看護師数 591人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 3 人

臨床倫理認定士 上級修了者 2 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 1 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

医師数

看護師数

薬剤師数

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数

施設概要

記載項目



常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門 あり

コンサルテーション件数 （2022年～2025年2月現在） 9 件

倫理カンファレンス件数 （2024年度実績～2025年2月） 250 件

小児 0 件

成人（高齢者含む） 9 件

がん（AIDS /HIV含む） 0 件

非がん 9 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 3 件

生命維持の差し控え／中止 2 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 1 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 0 件

医療資源の分配 0 件

療養場所の選択 0 件

個人情報 0 件

医療者への心理的支援 0 件

ACP 3 件

新規採用職員研修会 （2024年4月～2025年1月現在） 1 回

看護部ラダー別倫理研修 （2024年4月～2025年1月現在） 4 回

７～8年目看護師倫理研修 （2024年4月～2025年1月現在） 3 回

ACP全職員研修 （2023年4月～2025年1月現在） 12 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 4 回

備考 外部見学受け入れ 可

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

外部コンサルタント

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）


