
登録情報記載月

登録番号

地域

施設名

活動の概要

活動の特徴

活動の広がり

1. 小児緩和ケアチーム 倫理コンサルテーション：2015年〜

・事前リストアップ患者のうち倫理的課題を擁するケースについて議

論（0~1件/週 程度）

・リスト外の患者で倫理的議論を要するケースについて依頼を受け議

論（0~1件/月 程度）

2. 臨床倫理コンサルテーション（病院全体システム）：2019年〜

・診療科で倫理的課題を擁するケースについて依頼を受け実施

　2019年〜2024年/20件

1. 小児緩和ケアチームという場の活用による柔軟性・機動性・実践性

・議論：当該患者・家族に直接関わらない第三者視点の即導入が可

能、非がんにも対応

・実践：議論の上、ケースに則し、選ばれたチームメンバーが主治医

団をサポートする

・追跡：毎週定例開催のため、経過を追いやすい、緊急介入にも対応

（その際には、倫理コンサルテーション世話人が当事者以外の複数メ

ンバーを選出）

2. 倫理コンサルテーション活動の立ち位置・責任の所在の明確化

・臨床倫理委員会規程改正および倫理コンサルテーションチーム内規

制定

・ケースごとに臨床倫理コンサルテーションチーム候補者名簿からメ

ンバーを選出し、議論を行う

・議論の第三者性・透明性を担保する小児緩和ケアチームにおける倫

理コンサルテーションシステム（特に緊急介入用のシステム）が稼働

・定例開催の既存のチームが場になることで実践性・継続性も担保

・病院機能評価への対応を契機に病院全体のシステムへ：領域横断的

に動ける倫理及びシーシャルワーク専門家との協働によりシステム拡

大、安全管理部門とも連携

・活動の立ち位置・責任の所在の明確化、窓口の明示等による周知化

・コンサルテーションに載せずとも多職種による議論の土壌醸成の兆

し

必須記載事項

2025年1月
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福岡県

九州大学病院

基礎情報



協力や支援の可否

チーム名

連絡担当者名E-mail

備考欄

施設認定（病院機能評価） 2008年1月28日（初回認定）

病床数 1,252 床

医師数 1,333 人

看護師数 1,610 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 76 人

非常勤 1 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 11 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

医師数

看護師数

薬剤師数

MSW数

事務数

施設概要

河原直人（kawahara.naoto.985@m.kyushu-u.ac.jp）

・外部からの個別ケースの依頼は受けていない

・一般論の範囲における助言は行なっている

記載項目

臨床倫理コンサルテーション

基礎情報



臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任：特任教員 1 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任：テクニカルスタッフ 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

コンサルテーション窓口 窓口部門

コンサルテーション件数 （開始年度〜2025年1月現在） 20 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2025年1月現在） 件

小児 9 件

成人（高齢者含む） 11 件

がん（AIDS /HIV含む） 2 件

非がん 18 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 3 件

生命維持の差し控え／中止 16 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

個人情報 件

医療者への心理的支援 件

こども虐待関連 1 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

指導医・専門医講習会 （〜2025年1月現在） 回

新規採用職員研修会 （〜2025年1月現在） 1 回

幹部・管理者研修会 （〜2025年1月現在） 回

認知症の人のガイドライン （〜2025年1月現在） 回

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 回

備考 外部見学受け入れ 可・否

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

事務数

外部コンサルタント

（その他）：

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）


