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2017年8月臨床倫理コンサルテーションチームを組織しコンサルテー

ション活動を開始した。活動は臨床倫理カンファレンス（月1回定例と

臨時）の開催と臨床倫理の職員教育である。チームメンバーは、さまざ

まな専門分野の医師、専門看護師、薬剤師、療法士、医療ソーシャル

ワーカー、事務職、外部コンサルタント（法律家・看護師）で構成され

る。チーム発足以降現在まで約140件の事例に対しカンファレンス開催

している。また職員教育として、基礎研修と実践研修をそれぞれ年1回

開催している。基礎研修では法人内の全新入職者と希望者に対し、臨床

倫理の基本知識と臨床倫理コンサルテーションチームの活用法について

啓蒙し、また実践研修では身近な倫理問題に気づく感性を高めることを

目的に、多職種で構成されたチームで4分割法を用いた臨床倫理カン

ファレンスの実際を経験する研修会を行っている。

当院は地域医療支援病院であり、法人内には療養病床、介護老人保健施

設、訪問看護ステーションを有しており、超急性期から終末期まで幅広

いフェーズの倫理的ジレンマに対応している。早急な検討が求められる

事例も多く、臨時カンファレンスが積極的に開催されている。カンファ

レンス後のフォローアップとしてカンファレンス後の取り組み報告や、

病棟スタッフ向けへのカンファレンス解説、アンケートによる満足度調

査等を行っている。また過去事例の振り返りや活用のため事例をデータ

ベース化している。

院内だけでなく法人内の事例について当院臨床倫理コンサルテーション

チームで相談を受けカンファレンスを実施している。チームメンバーは

全員兼務であり、それぞれの所属部署・委員会活動への臨床倫理の展開

に努めている。地域に向けた活動が今後の課題である。

内容により都度検討
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施設認定（病院機能評価） 一般病院２

病床数 床 704

医師数 人 233

看護師数 人 850

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士 修了者 1 人

臨床倫理認定士 上級修了者 0 人

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士 修了者 4 人

臨床倫理認定士 上級修了者 2 人

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士 修了者 0 人

臨床倫理認定士 上級修了者 0 人

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士 修了者 2 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 3 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士 修了者 0 人

臨床倫理認定士 上級修了者 0 人

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士 修了者 1 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士 修了者 1 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤／非常勤 0/2 人

臨床倫理認定士 修了者 2 人

臨床倫理認定士 上級修了者 2 人

医師数

看護師数

薬剤師数

言語聴覚士数

MSW数

事務数

外部コンサルタント

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

施設概要

記載項目



コンサルテーション窓口 窓口部門 コアメンバー

コンサルテーション件数 （開始年度〜2026年1月現在） 184 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2026年1月現在） 141 件

小児 4 件

成人（高齢者含む） 137 件

がん（AIDS /HIV含む） 28 件

非がん 110 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 17 件

生命維持の差し控え／中止 13 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 0 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 1 件

医療資源の分配 0 件

療養場所の選択 3 件

個人情報 1 件

医療者への心理的支援 2 件

上記以外の意思決定支援 24 件

指導医・専門医講習会 （2025年4月〜2026年1月現在） 1 回

新規採用職員研修会 （2025年4月〜2026年1月現在） 1 回

幹部・管理者研修会 （2025年4月〜2026年1月現在） 0 回

認知症の人のガイドライン （2025年4月〜2026年1月現在） 0 回

カンファレンス実践研修会 （2025年4月〜2026年1月現在） 1 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 0 回

備考 外部見学受け入れ 可

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績


