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臨床現場で生じる倫理的課題への対応および医療者の倫理的意思決定支援を目的とし

て、臨床倫理コンサルテーションチーム（CECT）を設置し活動している。チームは

チーム長1名、医師2名、薬剤師1名、看護師10名、医療ソーシャルワーカー1名で構成

され、多職種の視点を活かした倫理的検討を行っている。主な活動として倫理相談へ

の対応および職員教育を行っている。2023年4月より定例会議を開始し、各月第2火曜

日に開催しており、倫理相談事例の共有や臨床現場における倫理的課題についての検

討を行っている。

多職種による倫理支援体制を構築している点である。医師、看護師、薬剤師、医療

ソーシャルワーカーが参加し、それぞれの専門的視点を踏まえて倫理的課題について

多角的に検討している。定例会議では倫理相談事例の共有を行い、臨床現場で生じる

倫理的問題についてチームで検討することで、倫理的意思決定支援につなげている。

倫理相談体制の周知を目的として「臨床倫理コンサルテーションチームのご案内」ポ

スターを作成し、院内各部署へ掲示している。また、職員教育の一環として倫理研修

会を開催しており、2023年度は「臨床倫理の基本」、2024年度は「患者・家族・医療

者のためのACPとは何か」をテーマとして実施した。2025年度は「ACPについて」お

よび「DNARについて」をテーマとした研修を実施している。これらの取り組みを通じ

て、院内における臨床倫理に関する理解の向上を図っている。

臨床倫理コンサルテーション活動や倫理支援体制の構築に関する情報共有について

は、可能な範囲で協力することが可能である。倫理相談体制の整備や倫理教育の取り

組み等について、他施設との情報交換や見学の受け入れにも対応できる。

倫理コンサルテーションチーム(CECT)
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施設認定（病院機能評価） 一般病院2

病床数 450床

医師数 209人

看護師数 513人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 3 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 10 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 1 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 1 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤／非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

医師数

看護師数

薬剤師数

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数

外部コンサルタント

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

施設概要

記載項目



コンサルテーション窓口 窓口部門

コンサルテーション件数 （開始年度〜2026年1月現在） 12 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2026年1月現在） 2 件

小児 1 件

成人（高齢者含む） 11 件

がん（AIDS /HIV含む） 2 件

非がん 10 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 7 件

生命維持の差し控え／中止 1 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 1 件

個人情報 件

医療者への心理的支援 件

病院治療方針と家族の意向のズレ 3 件

指導医・専門医講習会 （〜2026年1月現在） 回

新規採用職員研修会 （〜2026年1月現在） 回

幹部・管理者研修会 （〜2026年1月現在） 回

認知症の人のガイドライン （〜2026年1月現在） 回

全職員向けのe-ラーニング研修「DNAR」「ACP」 3 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 3 回

備考 外部見学受け入れ 可

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績

患者サポートセンター


