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院内倫理委員会の下部組織として倫理コンサルテーション小委員会

がある（発足：平成26年）。

目的: 臨床現場の倫理問題を個人的にあるいは臨床現場で解決できな

い場合、組織 (倫理コンサルテーション小委員会)として検討するこ

とで現場スタッフを支援するとともに、医療の質向上を図る。

申請基準:倫理コンサルテーションの対象となる倫理問題は、医療現

場で遭遇する葛藤や社会的な懸案事項とする（ただし、倫理委員会

等の承認を得て実施する臨床研究、対応困難事例検討委員会の定め

る対応困難事例申請基準に適応する事例を除く）。

申請用紙(以下「申請書」)を電子カルテからダウンロードし、倫理委

員会事務局(庶務係)へ提出する。参考書類があれば添付する。極めて

緊急の場合は申請書の提出を省きコンサルテーションを依頼でき

る。ただし、後日申請書を提出するものとする。

事務局は申請書の提出を確認後、すみやかに倫理委員長へ報告し、

倫理コンサルテーション小委員会開催の準備を行う。

倫理委員長は倫理コンサルテーションの内容に応じて関連する者を

召集する。

検討結果を電子カルテに議事概要として公開し、後日、倫理委員会

に報告し検討する。

検討結果は5年間保管する。

2022年度：12件、2023年度：31件、2024年度：52件　

最近の内訳は右図

2022年の大学病院化に伴い増加傾向

現場で多職種で解決できない場合等、

積極的に開催

現在は関連施設（大学附属病院の病院間）での協力や支援はある

が、他施設との連携は検討中。

倫理コンサルテーション小委員会

必須記載事項
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6ー1

愛知県名古屋市

名古屋市医学部附属東部医療センター
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施設認定（病院機能評価） 認定番号　JC307-5	3rdG:Ver.3.0

病床数 498床

医師数 199人

看護師数 605人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 3 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 3 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

常勤／非常勤 4 人

臨床倫理認定士 修了者 人

臨床倫理認定士 上級修了者 人

医師数

看護師数

薬剤師数

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

MSW数

事務数

外部コンサルタント

（その他）：　

　　

　　

（Ex：リハビリ、栄養士、

心理師等）

施設概要

記載項目



コンサルテーション窓口 窓口部門

コンサルテーション件数 （開始年度〜2026年1月現在） 186 件

倫理カンファレンス件数 （開始年度〜2026年1月現在） 186 件

小児 件

成人（高齢者含む） 件

がん（AIDS /HIV含む） 件

非がん 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 46 件

生命維持の差し控え／中止 42 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 10 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 6 件

医療資源の分配 5 件

療養場所の選択 件

個人情報 件

医療者への心理的支援 件

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 件

指導医・専門医講習会 （〜2026年1月現在） 回

新規採用職員研修会 （〜2026年1月現在） 年2 回

幹部・管理者研修会 （〜2026年1月現在） 年2 回

認知症の人のガイドライン （〜2026年1月現在） 回

※ 上記以外にあれば挿入してください（追行可） 回

社会活動 地域との連携 地域合同カンファレンス／講師派遣等 回

備考 外部見学受け入れ 可（関連施設のみ）

教育活動

（例）

依頼内容（例）

区分（例）

チーム実績


