
登録情報記載月

登録番号

地域

施設名

活動の概要

活動の特徴

活動の広がり

協力や支援の可否

チーム名

連絡担当者名

連絡先（E-mail）

備考欄

施設認定 急性期病院

病床数 220床

医師数 26

看護師数 196

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

CBEL修了者 人

必須項目

2020年2月

地域 007

四国　徳島

阿南医療センター

基礎情報

施設概要

寺嶋　吉保

totoko4006@me.com

徳島県立中央病院・同三好病院に兼務での勤務期間に両方の臨床倫理

勉強会・臨床倫理委員会の立ち上げしてを経験して、2019年7月に

阿南医療センターに赴任した。緩和ケア内科部長と教育担当の病院長

補佐を拝命しているが、昨年は組織文化の全く異なる病院であるので、

個別の倫理的な相談に個人的に対応するレベルであったが、以内の

倫理委員会の委員長となり院内教育委員会の改組などに着手できたの

で、3月の倫理委員会では臨床倫理コンサルテーションチームを設置

して、来年度から定期的な院内定例勉強会の開催と倫理の勉強会を

組み込む予定である。

急性期病棟以外に、回復期リハビり病棟・地域包括ケア病棟・

療養病棟・緩和ケア病棟・訪問看護ステーションを持つ徳島県

南部医療圏の中核病院であるので、多彩な倫理的な問題が発生している

と思われる。チーム徳島として、知識の共有と質向上を目指している。

更に、臨床倫理の拡散を計り、連携の中に徳島県全体の臨床倫理の

均霑化を目指している。

今後、正式な倫理委員会の下部組織として臨床倫理コンサルテーション

チームとして、on goingの事例検討会を開始予定である。

地域の病院職員や介護職者も含む倫理的課題を検討する場を作って

行く予定である。また、地域の連携病院にコアメンバーを外部コンサル

タントとして派遣できるように人材育成：研修派遣する予定である。

部分的には可能

記載項目

阿南医療センター・倫理委員会　臨床倫理コンサルテーションチーム

医師

mailto:totoko4006@me.com
mailto:totoko4006@me.com


チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士上級修了者 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ■

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 0 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ■

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ■ 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ■ 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

非常勤 2 人

臨床倫理認定士修了者 2 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口 あり

依頼件数 2019年度（2019年1月〜2019年12月現在） 0 件

地域合同カンファレンス 2019年度（2019年1月〜2019年12月現在） 0 件

カンファレンス総参加者数 2019年度（2019年1月〜2019年12月現在） 0 人

小児 0 件

成人（高齢者含む） 2 件

がん（AIDS /HIV含む） 0 件

非がん 0 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 2 件

生命維持の差し控え／中止 0 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 0 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 0 件依頼内容

（重複なし）

区分

チーム実績

看護師

MSW

その他：薬剤師

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務

外部コンサルタント



医療資源の分配 0 件

療養場所の選択 0 件

個人情報 0 件

医療者への心理的支援 0 件

指導医・専門医講習会 2019年度（2020年2月予定） 0 回

新規採用職員研修会 2019年度 0 回

幹部・管理者研修会 2019年度 1 回

認知症の人のガイドライン 2019年度 0 回

社会活動 地域病院への派遣 外部コンサルタント（年間契約） 0 施設

備考 外部見学受け入れ 0 回

教育活動

依頼内容

（重複なし）

チーム実績


