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2017年8月副院長を代表として正式に臨床倫理コンサルテーション

チームが発足して以降、現在までに63件の新規相談を受けている。

特に急性期医療に対する『人工呼吸器抜管・再挿管』や

『血液維持透析の導入や見合わせ』等の事例に対し、推奨・提案

(助言・支援)をおこなっている。また、チーム提案内容のコンセンサ

ス評価として、月1回の定例カンファレンスにおいてチームメンバー

からの提案を実践した結果等に対し、外部コンサルタント(法律・

医療倫理の専門家)のアドバイスを受け、今後の具体的な医療の流れ

の確認ならびに必要な場合には提案を実践する上での具体的な手順を

確認している。また、病院職員としての臨床倫理基礎知識の習得

および身近な倫理問題に気づく感性の向上を目的に、新規採用職員に

対する講演研修ならびに各部署からの選抜職員に対する4分割法を

用いた事例検討の研修会を開催している。研修会後のアンケートで

は、今後の実務に役立つとの回答を得ている。

窓口への介入依頼後、コアメンバーと相談者とで直接会話を行い、

情報の整理および不足している情報収集を指示している。

具体例：患者の人となりを家族・施設から情報収集する。

家族の面会状況・関わり状況の記録を残す。意思決定能力の有無に

ついて客観的な認知検査の実施指示、等。コアメンバーが対応に

悩む場合は、都度外部コンサルタントに教授を得ている。

また、複数の医師による決定支援にも重点をおいているため、

上記対応中同時進行で、チームメンバー(計15名)の日程調整で

最短依頼日当日のカンファレンス開催を可能としている。

効果的なカンファレンスとするために、メンバー以外でも

専門職の見解の聴取やカンファレンス参加を依頼することもある。

今年度、初めての取り組みとして転院先の候補である

同（医療法人 豊田会）系列病院の職員も参加いただき、

輪を広げている。事例検討会の研修会に今年度より同法人の

系列病院の職員の参加があった。

現在は（医療法人　豊田会）系列病院のみ

臨床倫理コンサルテーションチーム

megumi.shimizu@toyota-kai.or.jp

必須項目

2019年12月

病院 007

東海地方　愛知県

医療法人豊田会　刈谷豊田総合病院

基礎情報

mailto:megumi.shimizu@toyota-kai.or.jp


施設認定 急性期病院

病床数 704床(一般床698・感染症病床6含む）

医師数 214名（2019年4月）

看護師数 887名（2019年4月）

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

CBEL修了者 1 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 人

臨床倫理認定士上級修了者 2 人

臨床倫理認定士修了者 2 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士上級修了者 1 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ○

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

医師

看護師

MSW

その他：薬剤師

（Ex：薬剤師，PT，栄養士）

臨床心理士

事務

施設概要

記載項目



非常勤 1 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 1 人

コンサルテーション窓口 あり

依頼件数 2019年度（2019年1月〜2019年12月現在） 23 件

小児 0 件

成人（高齢者含む） 23 件

がん（HIV含む） 7 件

非がん 16 件

積極的治療・侵襲的検査の拒否 4 件

生命維持の差し控え／中止 1 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 0 件

堪え難い苦痛緩和のための鎮静 0 件

医療資源の分配 0 件

療養場所の選択 0 件

その他 0 件

院内職員研修会 2019年度 2 回

地域合同カンファレンス 2019年度 1 回

地域派遣 外部コンサルタント 現在不可

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

（重複なし）

区分

チーム実績

外部コンサルタント


