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2010年頃から箕岡真子先生が浜松医師会などで臨床倫理の講演をされ，

その都度嚥下障害の問題を中心にご相談していた．

2012年9月には日本摂食嚥下リハビリテーション学会において認知症と

摂食嚥下障害と題して市民公開講座を箕岡先生，稲葉先生をお招きして

開催．2012年日本臨床倫理学会設立時からに藤島が理事として参加して

いる．2013年頃から病院長主導で活動開始，主に臨床で問題となるケース

の倫理カンファレンスを行ってきた．2016年からの臨床倫理認定士

(臨床倫理アドバイザｰ)には多数が参加して資格を得ている．

現在までに47件の全体での倫理カンファレンス，病棟毎では12例のケース

が検討されている．倫理的な組織風土醸成のために，3年前から毎年教育的

アンケートを実施して新規採用職員(事務職含む)ならびに異動職員に対する

教育を行い，2017年からは年2回は稲葉一人先生をお招きして臨床倫理

セミナーを開催している．このセミナーは地域にも開放しており，

毎回100名以上が参加し現場からも好評である．

臨床倫理アドバイザー(以下，アドバイザー)が，随時依頼者の話を聞き，

4分割表を用いるなどして情報を整理し，倫理的問題やジレンマを明確に

する．そのうえで，必要時には臨床倫理カンファレンス(以下カンファ)を

開催する．形式は、①コンサルテーション：アドバイザーが依頼者と情報

を共有し，倫理的問題を同定，アドバイスを行う．

②スタッフのみのカンファ：医療者間の情報，問題点・価値観の整理，

共有，及び解決のためのプロセスを探る．

③本人・家族参加型カンファ：情報，問題点・価値観の整理，共有，及び

解決のためのプロセスを探る，本人・家族の意思決定を支援となってい

る．コンサルテーションチームのメンバーは，各々がカンファの開催可否

について判断する．緊急性を要する場合は可及的早期に随時開催，そうで

ない場合は月曜日，スタッフのみ14:20～15:00(40分間)，本人・家族参加

型14:20～15:20(1時間)としているが、相談がない場合にも月1回は担当部

署を決めて，カンファを開催する．記録は電子カルテ，およびアドバイ

ザーのファイルに残す．

院内では臨床倫理の必要性やカンファで得られる情報の有用性が徐々に

職員に周知され、カンファを開く必要がありますという発言が増えている

が、まだ倫理的気づきの欠如，エイジズム，ディメンチズム，パターナリ

ズムにより診療が行われている場面に遭遇する．

地域においても当院の取り組みが知られ始めているが、まだ当院の

アドバイザーに相談を求められる場面は少ない．

地域や他院からの協力要請や支援に関しては可能であり，倫理コンサル

テーションチームの立ち上げ支援、個別事例のカンファ相談について、

契約（守秘義務、忠実義務）を交わして実施することも検討したい．

浜松市リハビリテーション病院臨床倫理コンサルテーションチーム

mailto:ifujishima@sis.seirei.or.jp


施設認定 回復期リハビリテーション病院

病床数 225床(回復期135床，一般90床）

医師数 常勤　15人,非常勤2人，歯科医師2人

看護数 看護師131人,看護助手43人,クラーク11人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従

常勤の専任

常勤の兼任 1

非常勤 1

臨床倫理認定士修了者 2

臨床倫理認定士上級修了者 2(予定)

CBEL修了者

チームのメンバーにはいない

常勤の専従

常勤の専任

常勤の兼任 3(+1予定)

非常勤

臨床倫理認定士上級修了者 1(予定）

臨床倫理認定士修了者

CBEL修了者

チームのメンバーにはいない

常勤の専従

常勤の専任

常勤の兼任

非常勤

臨床倫理認定士修了者

CBEL修了者 1

チームのメンバーにはいない

常勤の専従

常勤の専任

常勤の兼任

非常勤

臨床倫理認定士修了者

CBEL修了者

チームのメンバーにはいない

常勤の専従

常勤の専任

常勤の兼任 2

非常勤

臨床倫理認定士修了者

CBEL修了者

チームのメンバーにはいない

常勤の専従

常勤の専任

常勤(PT)の兼任 2(+2予定)

常勤(OT)の兼任 2(+1予定)

常勤(ST)の兼任 2(+1予定)

非常勤

施設概要

記載項目

医師

看護師

MSW

その他：PT，OT,ST

臨床心理士

事務



非常勤

臨床倫理認定士修了者

CBEL修了者

コンサルテーション窓口 あり

依頼件数 2019年度（2019年1月～2019年12月現在） 22

地域合同カンファレンス 2019年度（2019年1月～2019年12月現在） 2

カンファレンス総参加者数 2019年度（2019年1月～2019年12月現在） 270

小児 0

成人（高齢者含む） 22

がん（AIDS /HIV含む）

非がん 22

嚥下障害：拒食，胃瘻，栄養管理法関連 2

嚥下障害：肺炎，誤嚥防止術関連 3

認知症：抑制，職員の対応 5

治療方針：訓練法，拒否，療養場所 9

高次脳機能障害:運転，復職 2

医療資源の分配 1

個人情報

医療者への心理的支援

指導医・専門医講習会 2019年度（2020年2月予定） 1

新規採用職員研修会 2019年度 1

幹部・管理者研修会 2019年度 2

認知症の人のガイドライン 2019年度 2

社会活動 地域病院への派遣 外部コンサルタント（年間契約）

備考 外部見学受け入れ

教育活動

依頼内容（2019年1月～2019年

12月現在，重複なし）

区分

チーム実績

外部コンサルタント


