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2010年5月に院長直属の倫理委員会の下部組織として

臨床倫理コンサルテーションチームが発足した。

当初は医師3名、看護師2名であったが、現在は医師4名、

看護師4名、MSW1名、医療倫理専門家1名により構成されている。

倫理コンサルテーションと倫理に関する教育・研修・啓発が活動の2

本柱である。

2012年に電子カルテ上から倫理コンサルテーションの依頼、

記録が可能なシステムを導入した。関係者間での情報共有や

症例の集計、分析等に役立てている。
倫理コンサルテーションと倫理に関する教育・研修・啓発が活動の2

本柱である。

事例は電話あるいは電子カルテで随時受け付け、緊急性を判断した

うえで対応可能なコンサルテーションチームメンバーを招集し、

現場への介入を行っている。事例に応じて患者、患者家族への

聴き取り等を行い、現場スタッフを交えたカンファレンスにより解

決を図っている。また、院内職員の”臨床倫理力”の向上を目指して、

講義と事例検討をセットにした研修会を年2回開催している。

（現在COVID-19のため中止中）

他医療機関から事例検討会への見学者を受け入れている。

また、依頼があればチームメンバーを他医療機関で開催される事例

検討会のファシリテーターとして派遣し、臨床倫理的風土の醸成、

コンサルテーションチームの立ち上げ等の支援を行っている。

可。事例検討会の見学や他施設でのコンサルテーションチームの立

ち

上げへの支援要請等には可能な限り対応している。

横浜労災病院臨床倫理コンサルテーションチーム(よりそい隊）

必須記載項目
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関東　神奈川県

独立行政法人労働者健康安全機構　横浜労災病院

基礎情報

mailto:shuto@yokohamah.johas.go.jp
mailto:shuto@yokohamah.johas.go.jp
mailto:shuto@yokohamah.johas.go.jp


施設認定 急性期病院

病床数 650床

医師数 270名

看護師数 685名

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士修了者 5 人

CBEL修了者 4 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士修了者 4 人

CBEL修了者 2 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 0 人

常勤の専任 0 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 0 人

臨床倫理認定士修了者 0 人

CBEL修了者 0 人

チームのメンバーにはいない 〇

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 〇 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 〇 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務

施設概要

任意記載項目



非常勤 1 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 1 人

コンサルテーション窓口 専用PHSあり 〇

依頼件数 15 件

公開事例検討会開催 0 件

小児 1 件

成人 14 件

がん（HIV含む） 0 件

非がん 14 件

積極的治療・侵襲的検査 件

生命維持の差し控え／中止 2 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

その他（終末期医療２・意思決定10・身体拘束１） 13 件

院内職員研修 2 件

地域合同カンファレンス 0 件

地域派遣 1 件

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

外部コンサルタント


