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2018年8月発足して以降、現在までに73件のコンサルテーション依頼

を受けている。ほとんどの事例で相談者参加型による事例検討会を運

営し、特に現場の医療チームが解決できない生命維持装置の中止など

生命に直結する倫理的問題に関しては、外部コンサルタント（法律・

医療倫理の専門家）を招集し、組織的に検討するための事例検討会を

運営している。
窓口が依頼受理後，チームメンバーは直ちに現場に出向き（土日祝の

対応はなし），相談者の言葉を直接聴き，患者ケアを担う関係者を集

めた事例検討会を開催する。倫理ファシリテーションを通して，特に

医療者が見えていない隠された論点である「患者の推定意思」を探り

ながら，治療やケア行為についての価値判断を示しつつ，医療者が

行った一連の対応は，家族等の意思ではなく患者の意思に沿っている

か，また，患者の最善の利益に沿っているかを共に検討する。また，
倫理カンファレンスのビデオ教材の作成を通じて他施設と交流した

り、学会を通じ他施設のコンサルテーション事例検討に携わるなど対

外的な活動の機会を得ている。院内においては、これまで相談事例の

なかった外来部門から外来看護師のメンバーを通じて症例を拾い上げ

たり、尊厳を守る看護プロジェクトリンクナース会の取り組みとして

各病棟スタッフの倫理的感受性を高めるための講義・グループワーク

可能であり、院内での倫理コンサルテーションチームの立ち上げ支

援、個別事例のご相談について、契約（守秘義務、忠実義務）を交わ

して、実施したいと思います。

臨床倫理コンサルテーションチーム
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施設認定 急性期病院

病床数 540床

医師数 210人

看護師数 520人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 3 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 6 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 5 人

CBEL修了者 1 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ■

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ■ 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

施設概要

任意記載項目

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務



常勤の兼任 1 人

非常勤 人

非常勤 1 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 1 人

コンサルテーション窓口 あり

依頼件数 2021年1月～12月 14 件

公開事例検討会開催 2021年1月～12月 13 件

小児 0 件

成人 14 件

がん（HIV含む） 3 件

非がん 11 件

積極的治療・侵襲的検査 9 件

生命維持の差し控え／中止 2 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

苦痛緩和のための鎮静 2 件

医療資源の分配 1 件

療養場所の選択 件

その他 件

院内職員研修 2 件

地域合同カンファレンス 1 件

地域派遣 0

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

外部コンサルタント


