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2020年6月19日泉尾病院倫理委員会の下部組織として臨床倫理コンサ

ルテーションチーム発足.同年4月よりCOVID-19感染症対応,一病棟を

専用に当て中等度患者受け入れ開始,入院時のインフォームドコンセ

ントの在り方や,死亡時の家族面会他,さまざまな倫理的問題に直面し

た背景がある.

かねてより臨床倫理研修に院外講師（稲葉一人先生）をお迎え

し,ACPほか臨床倫理カンファレンスは院内各所で行われていたため

機は熟していた段階で,臨床倫理の課題を整理し,方向性を見出す助け随時の相談を受けられるよう,PHSや院内メールによる依頼を受け付

け進行中のケース担当者の負担感低減を図っている.依頼窓口は,臨床

倫理認定士と緩和ケア認定看護師が分担,他各診療科から内科系,外科

系医師を通じて案件を持ち込めるようにしている.相談受理後,窓口ス

タッフを中心に,当日のうちに現場に出向いて状況をききとり、対患

者であれば直接面会を行うなどして事案の緊急性を確認している.

臨床倫理カンファレンスは管理者だけでなく,当該事例の情報を有す

るスタッフに参加していただくこと,主治医の他に別の医師の参加を

必須とし,医療的判断を丁寧に行うことを重視する.多職種を招集して

実施するが,ACP関連で治療の開始／不開始,中断などがテーマとなる

場合など,職員だけでなく,患者本人や本人を知る家族及び重要他者が

参加できる環境を積極的に作り,迎えている.（プレ面談とアフターケ

アもセットで行う)

認知機能障害等のために本人意思が不明瞭な事例では,地域の介護職

など,本人の選考を知る方を招き,多方面の観点から検討できるよう図

るが,その場合も,ホワイトボードを用いた4分割法に基づき全員が理解

できる平易な文言を使ったり,医療用語の提示と同時に言い換えをす

るなど,カンファレンスの在り様にも臨床倫理を徹底すべく,進めてい
s

【短期的目標】

先ずは,地域の中核的医療機関,地域医療支援病院として,区内を中心に,

臨床倫理の観点から共通に抱える問題について意見交換を行ってい

く.

【中期的目標】

地域の先行施設と協力体制を取り情報交換していきたい.

臨床倫理コンサルテーションチーム
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施設認定
総合病院　一般病院２　リハビリテーション病院

地域医療支援病院,大阪府地域がん診療拠点病院

病床数 440床

医師数 126 人

看護師数 准看護師16,看護師297 16+297 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 5 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 1 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 4 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任（公認心理師） 2 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 1 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 人

非常勤 人

施設概要

任意記載項目

医師

看護師

MSW

コメディカル

臨床工学士

理学療法士

臨床心理士

事務

外部コンサルタント



臨床倫理認定士修了者 人

コンサルテーション窓口 あり

依頼件数 件

公開事例検討会開催 2021年度1月末 14 件

小児 件

成人 12 件

がん（HIV含む） 2 件

非がん 件

積極的治療・侵襲的検査 7 件

生命維持の差し控え／中止 1 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 1 件

苦痛緩和のための鎮静 1 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

その他 1 件

院内職員研修 後期研修医カリキュラムの一環として実施 3 件

地域合同カンファレンス ACP関連で随時ケースカンファレンス実施 件

地域派遣
地域医療支援病院として近隣病院より非公開依頼に

随時対応

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

外部コンサルタント


