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2016年11月に臨床倫理専門委員会が設置され、2017年3月よりその下

部組織として、臨床倫理ｺﾝｻﾙﾃｰｼｮﾝﾁｰﾑが発足した。当院の臨床倫理的

な活動は以下の通り。

・ｺﾝｻﾙﾃｰｼｮﾝ症例への対応

　　倫理ｺﾝｻﾙﾃｰｼｮﾝﾁｰﾑが実働部隊

・倫理に関する院内指針・ｶﾞｲﾄﾞﾗｲﾝの作成

　　DNAR、宗教上輸血拒否、性少数者など

・院内の教育・啓蒙

　　講演会、ランチョンセミナーなど

臨床倫理コンサルテーションの依頼は、事務局（兼任事務職）が受付

け、倫理ｺﾝｻﾙﾃｰｼｮﾝのﾁｰﾑﾒﾝﾊﾞｰに院内メールで事例を周知し、約2日以

内に集合可能なメンバーが集まって討議して、倫理レポートを依頼者

に回答している。気管チューブ抜去の適否や身元不明者の緊急手術の

適否など、現場で治療方針決定に難渋しているケースが多い。ｺﾝｻﾙﾃｰ

ｼｮﾝﾁｰﾑが対応したケースは、上部組織である臨床倫理専門委員会に概

要は報告されている。

臨床倫理認定士研修の修了者が6名(医師4, 看護師1, 事務1)おり、彼ら

が中心になって、院内の教育、啓蒙活動を行っている。

以前に行っていたランチョンセミナーの参加者は多く、臨床倫理に関

心のある医療スタッフは院内に少なからず存在すると考えている。現

在は委員会やチームに所属しているスタッフが中心に活動している

が、教育や啓蒙を通して、院内に臨床倫理マインドを普及させていき

たいと考えている。地域の院外ケースの受け入れはまだ行っていない

が、将来は取り組みたい課題である。

高齢者や身寄りの無い人が増えている現状の中で、地域医療を支える

スタッフの方々のジレンマ（苦悩）は日々降り積もっているのではな

いかと推察します。臨床倫理ｺﾝｻﾙﾃｰｼｮﾝが彼らの心のサポートにいく

らかでも貢献できるのではないかと考えます。現時点ではまだ協力や

支援を行えていませんが、何らかの形で地域のお役に立ちたいと思い

ます。

他施設の事例につきましても、自分たちのトレーニングにもなります

ので、微力ですが、声をかけていただければ一緒に考えさせていただ

きます。
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施設認定 急性期病院

病床数 533床

医師数 215

看護師数 680

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 7 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 4 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 2 人

非常勤 1 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ○

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない ○

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 6 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 人

常勤の専任 人

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務

施設概要

任意記載項目



常勤の兼任 1 人

非常勤 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口 兼任の常勤事務職員

依頼件数 2017.3-2022.2 12 件

公開事例検討会開催 0 件

小児 0 件

成人 12 件

がん（HIV含む） 4 件

非がん 8 件

積極的治療・侵襲的検査 4 件

生命維持の差し控え／中止 5 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 0 件

苦痛緩和のための鎮静 0 件

医療資源の分配 0 件

療養場所の選択 1 件

その他 2 件

院内職員研修 0 件

地域合同カンファレンス 0 件

地域派遣 外部コンサルト

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

外部コンサルタント


