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当院では2021年まで臨床的な倫理事案は看護部内のみで検討され、

多職種によるカンファレンスの開催が困難であった、2022年度より

倫理委員会の下部組織として臨床倫理委員会（仮称）の設置が許可さ

れ、院内での事例に対してスムースに臨床倫理コンサルテーション開

けるよう準備を進めている。今後、本院（金沢医科大学病院）でも新

たに設置された臨床倫理委員会との連携、更には地域（北陸）内の多

くの施設と共同・連携を図り、勉強会・検討会などに参加し他施設と

の連携や当施設でのスキルアップ更には更新の育成に努めたいと考え

ている。
対応している医療圏の地域特性を考慮し、慢性期疾患・高齢者医療・

僻地医療などを背景に医療だけではなく社会的要因も含めた倫理的問

題を中心に対応していくことが想定される（2022年度　臨床倫理委

員会設置前に時点）。

院内の事例に対応をするだけではなく、活発に他施設との検討会・勉

強会などでの交流を図り、活動内容や事例の報告など対外活動を積極

的に行い、倫理コンサルテーションチームの存在を院内の全てのス

タッフに対して「見える化」し、施設での臨床倫理（コンサルテー

ション）の啓発にもつなげたい。

（可）

外部倫理コンサルテーション担当者として要請などあれば、参加させ

て頂きご一緒に議論させて頂きたい。

事例相談に対しても、当院内でのコンサルテーションチームでの対応

させて頂きたい

金沢医科大学氷見市民病院臨床倫理コンサルテーションチーム（仮

称）



施設認定 急性期病院

病床数 250床

医師数 44名

看護師数 218名

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 1 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 1 人

CBEL修了者 1 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 2 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 1 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない

常勤の専従 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 1 人

常勤の専任 人

常勤の兼任 人

非常勤 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

チームのメンバーにはいない 人

常勤の専従 1 人

常勤の専任 人

施設概要

任意記載項目

医師

看護師

MSW

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

臨床心理士

事務



常勤の兼任 人

非常勤 人

非常勤 1 人

臨床倫理認定士修了者 人

CBEL修了者 人

コンサルテーション窓口

依頼件数 件

公開事例検討会開催 件

小児 件

成人 件

がん（HIV含む） 件

非がん 件

積極的治療・侵襲的検査 件

生命維持の差し控え／中止 件

症状コントロール（せん妄／鎮静） 件

苦痛緩和のための鎮静 件

医療資源の分配 件

療養場所の選択 件

その他 件

院内職員研修 2 件

地域合同カンファレンス 件

地域派遣

備考 外部見学受け入れ 可能

教育活動

依頼内容

区分

チーム実績

その他

（Ex：薬剤師，PT，栄養

士）

外部コンサルタント


